ESTATUTOS QUE RIGEN LA VIDA INTERNA DEL SINDICATO DEL PODER
JUDUCIAL DEL ESTADO DE JALISCO Lw

CONSTITUCION, DENOMINACION, LEMA, DOMICILIO LEGAL Y DURACION

Articulo 1.- El Sindicato del Poder Judicial del Estado de Jalisco, se
constituye el dig 21 veintiuno de Marzo del 2014, dos mil catorce. En los
términos de ley para la proteccidn y garanfias de los trabajaderes de
ase del Sindicato del Poder Judicial del Estado de Jdlisco.

Articulo 2.- Constituye el Sindicato del Poder Judicial del Estado de
Jalisco, todos los trabajadores de base que presfen sus servicios a dicha
dependencia.

-

Articulo 3.- La denominacidn del sindicato serd “SINDICATO DEL PODHN
JUBRICIAL DEL ESTADO DE JALISCO". ‘

Articulo 4.- La csociacién adopta como lema “Por un sindicalismo
Inteligenie”.

Arficulo 5.- El domicilio social de la organizacion serd el ubicado en la
calle Liceo 442 zona Centro en Guadaiajara, Jalisco.

Articulo é.- La duracion del sindicato serd por tiempo indefinido.

Articulo 7.- El sindicato establecerd relaciones con fodas las
organizaciones  similares,  estatales, federales, nacionales e
inferncaicionales y formara parte de la Federaciéon de Sindicatos de
Empleados al Servicio de los Poderes del Estade, Municipios O
Organismos Publicos Descentralizados en Jalisco, en los términos de los =
estatutos de dicha organizacion.



DECLARACION DE PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 8.- Promover, sin escatimar esfuerzo alguno por gue se
de manera definitiva las condiciones de vida de los trabajadores
O Poder Judicial del Estado de Jalisco.

Ariculo 9.- El sindicato del Poder Judicial del Estado de Jalisco, tiene
como objetivos fundamentales:

|- Lograr un frabajo para que se respeten los Derechos Humanos sus
Garantias Individuales establecidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 05 de febrero de 1917, ordenamiento
supremo para la consecucion de esas finalidades, y los Tratados gue
celebre el Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado vy por
la capacitacién y superacién de todos sus agremiados, para que la
imparticion de Justicia a la que servimos, sea una realidad como o
establece la ley v lo desea el pueblo.

Il.- Luchar por la inamevilidad de los frabgjadores de base y por el
respeto alos mismaos.

Itt:- Promover la revisién periddica de la carrera judicial, con la finak
de que esta garanticen el derecho de ascenso de todos
irabajadores v promover el mejoramiento de los servicios que se brindgn
dentro del Poder Judicial.

IV.- Por la libertad de creencia religiosa que profesen los trabajadores

V.- Procurar el mejoramiento profesional de todos sus miembros vy
estimular la formacidn de nuevos cuadres, en los gue tenga
parficipacién constante la juventud; asimismo, se pronunciara por la /
superacion profesional de la mujer y reconoce su participacion en todo
los procesos de la vida nacional.

V|- En igual forma declarara gue la lucha por la unanimidad y militgncic
activa de todos sus agremiados, para defender sus intereses y los™de
todos los Servidores del Estado, dentro del Sindicato y en el seno de
vestra Federacidn de Sindicatos de Empleados al Servicic de los
oderes del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados
n Jalisco, ala que estamos afiliados v de cuyo propdsito se solidariza.

Il.- Los trabajadores que integran el sindicato del Poder Judicial de

{ stado de Jalisco, reitera su solidaridad al movimiento de los sectore
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orogresistas de la Nacién, con la conviccidn de que unidos se obtendrd
la reivindicacién de las clases mencs favorecidas, que como tared
fundamental e imperativo de justicia social, reclizan los gobierncs de la
Revolucidon en beneficio de México. )

OBLIGACIONES Y DERECHOS

R‘-\\\
Articulo 10.-Son obligacién de los miembros del sindicato: S

NN

. \'\-
A. Ayuda fraternal y solidaria a todos los miembros del sindicato en la
resolucién de sus problemas laberales.

B. Asistir con puntualidad a todas las sesicnes y aceptar desempenar
oficialmente los cargos y comisiones que le confieren el
gjecutivo v la asamblea general.

C. Cumplir la normatividad establecida en nuestres estatufos.

D. Qonfribuir al sostenimiento del sindicato, aceptando el descuenio
de las cuotas Sindicales con puntudgliidad, deduccio
correspondiente al 1% mensual del suelde percibido.

E.-Solicitar el apoyo del sindicato para solucionar conilictos que
resulten del desempeno de las labores.

@ | F. Velar permanentemente por la unidad e infegridad del sindicato,
G.Acatar los acuerdos de los Organos directivos del Sindicato.

H. Acatar invariablemente las disposiciones, gue en caso
suspensidn de labores o huelga, acuerde el sindicato.

l. Informar a sus o&rganos directivos sindicales, de cualquier
acontecimienio que pueda redundar en perjuicio del sindic -

Comunicar de inmediato a sus drganos directives cuando pas
desempefiar temporalimente o en forma definitiva, algon pu
de confianza v los casos en gue se integren a la base.
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K. El Secretaric Generdl saliente fendrd la obligacién de asesorar al
Comité, en los casos que se requiera.

L. Y los demds gue consagra la Ley para los Servidores PUblicos del
6 Estade de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 11.- Son derechos de los miembros del sindicato:

a) Tener plenos uso de sus derechos escalafonarios, cuando ocurkan
vacantes,

b) Ser defendidos en caso de acusacidon en contra, en relacién co
sus funcicnes.

c) Disfrutar de todos los servicios asistenciales y de preparacion que
brinda el Estado a fravés de [as diversas Secretarias.

d) Asistir, deliberar v votar en las Asambleas Generales, Qrdinag
Extraordinarias, asi como ser electos para ccupar puestos en
Comité Ejecutivo v en cuclquier otra Comision.

e] Ser electo para cuclguier puesto de fos drganos directivos,
comisiones, representaciones y coordinaciones en los términos de
los presentes estatutos.

f] Presentar las ponencics o iniciativas gue estimen fcvo bles, para
los miembros del Sindicaio vy el forfalecimiento. ) : '

REQUIS!TOS DE INGRESO

Articulo 12.- Para ser miembro del Sindicato del Poder Judicial del
0 Estado de Jdlisco, son requisitos indispensables:

1.Ser empleado de base del Poder Judicial dei Estado de Jdlisco.
2.Presentar solicitud de ingreso por escrito.

3.Tener un nombramientc gue no sea de confianza.
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a) Amonsstacion

b) Suspension temporal o definitiva en puestos o derechos sindicd
c) Inhabilitacion para despefar cargos sindicales

d) Expulsiocn del sindicato

Arliculo 14.- El estudio, conocimiento vy aplicacidn de las sanciones
mencionadas en el articulo anterior corresponden a:

l.  La Comision De Honor vy Justicia
. El Comité Ejecutivo
Il. Asamblea General

Ariculo 15.- Cuando se frate de falias leves se amenestara con foda
severidad ¢ &l o los acusados por el comite directivo en la Asambled
General que corresponda. Si la falta se considera grave a juicio de!
comité, el caso se turnara ¢ la comision de honor v justicia.

Articulo 16.- Para conocer las faltas graves se convocara ala Co
de Henor y Justicia, como organo transitorio, exclusivamente constity
para conocer y resolver sobre los casos gue sean turmnados por el co
ejecutivo. Se integrara en cada caso, por un presidente y dos vocal
con sus respectivos suplentes, mismos que seran electos por el pleno d
~ comité ejecutivo.

,i,.rAri'ic:_blo 17.- & funcionamiento de la Comisién de Henor v Justicia se
.’.'"‘ sujetara al siguiente procedimiento:

. Bl Comité Eecutivo recibird los antecedentes del caso en un
escrito por duplicado de parte del denunciante y se llegara de
los elementos que faciliten conocer la verdad vy el esclarecimient
de los hechos para una resolucion justa.

ll.  Se emplazara por escriio al o a les ccusados pard gue
presenten aresponder de (os casos que se le imputen.

lli.  Sino se presenta en la cita acordada, se sefialara al acusado un
dia y hora para que compdrezca personalmente, v si no se
presenta en esa fecha, sin causa justificada se declarara en
rebeldic. Los compafieros que incurran en rebeldia seran
expulsados del sindicato.

Los acusados tendran derecho a defenderse por si 0 por medic
de defensor, el denunciado con su contestacion, adjuntara todas
las pruebas que juzguen necesarias para su defensa vy ofrecerd las
que por su naturaleza no puede aportar con dicha contestacid \




Estas Ultimas serdn desahogadas en la fecha o fechas que 14
Comisidn de Honor v Justicia sefiale, deniro de un término de 15
dias hdbiles siguientes a la contestacion o de 30 si el denunciade
reside fuera del Area metropolitana de Guadalajara. En el mismo
@ acuerdo, si el denunciante hubiera ofrecido alguna prueba que
por su nafuraleza ne haya podido acompanar ¢ su escrito de
denuncia, la Comisién de Henor fijara dia y hora para que se
desahogue dentro de uno u ofro término, segin el caso.
V. La parte cgcusadorg deberd estar presente cuando estime
necesario la comision.

Articulo 18.- Los faillos de las comisiones serdn apelables, por el acusado
¢ por la parfe acusadora ante las asambledas generales, proxima a la
fechda del fallo, decidiendo en Ultima instancia la Asamblea Generdl
siendo definitivo e inapelable el acuerdo tormado.

Articulo 19.- Los miembros del sindicato perderdn sus derechos en los
siguientes casos:

a) Por abandono de empleo.
p) Por muerte del socio.

c) Porincapacidad fisica o mental debidamenta compr ao-~
d) Por expulsion del sindicato.

* ASAMBLEAS GENERALES

- Articulo 20.- La mdxima autoridad del sindicato reside en la Asamblea
= General, los acuerdos y resoluciones que emanen de esta, serdn
- obligatoriedad para todos los miembros del sindicato.

f . . . o

@ Articulo 21.- La Asamblea General, se hard en sesidon ordinaria cada 03
fres meses en el lugar v hora que expresamente se designe pard ello,
previa convocatoria en la que constara el orden del dia y que serd/,

lanzada con 15 guince dics de anficipacion, la omisién de
convocateria invalidara la asamblec.

Articulo 22- La Asamblea General celebrara sesion Extraordinaria
cuando o acuerde el comité ejecutivo o lo solicite el 30 % mds uno de
Qs miembros activos de la organizacion, previa convecatoria 10n2£1d153r
on 05 cinco dias de anficipacion. :

3 \Articulo 23.- Todos los asuntos en que se interesen los fines esenciales de
M ia Organizacién serdn llevados a I/(sombleo General.
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~Articulo 26- El sindicato se encuentra constituido por un fie
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labores de los miembros.
b)Resolver la admisicn o expulsion de los miembros, asi como los
casos de suspension de derechos sindicales.
c)Conocer los informes que deberd rendir por 1o menos una vez at
afo el comité ejecutivo, asi come el movimiento de fondos y
valores del patrimonic del sindicato.
d)Verificar las Elecciones de los miembros del Comité Directivo,
siendo reguisito de validez para este tipo de asamblea ia
presencia en la primera cita del 75% de ios socios actives, en ;
segunda posterior con 105 s0cios que asistan.
e)Decidir con la mayoria de cuando menos del 75% de la totalidad
de lcs socios activos, sobre el derecho de huelga.
fi De los demds asuntos gue afecten la vida social ¢ que
especificamente sean seficlados por las leyes aplicables.

Arficulo 25.- Las votaciones en las asambleas generales ordinarias—y,
extraordinarias a que se convoquen tendrdn validez con la mita CHQCS S
uno de los socios presentes con la excepcion del los
mencionados en el articulo anterior v las resoluciones que se volaron A
aprobaron, obligaran a todos miembros del sindicato, tanto las

asambleas ordinarias como exiracrdinarias no tendrdn validgs sin los )
mismbros sindicalizados nos son notificados en los términos\de los A / pr
. - ~
~articulos 20y 21. 51

indefinide y se disolverd Unicamente por el veio del 90% de 1as
miembros activos y per los casos previstos en laley.

COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

Articulo 27.- Se establece un comité ejecutivo encargado de hager
cumplir los presentes estatutos v las determinaciones de las asambled
generales que duraran en sus funciones 6 anos, pudiendo prolongarse

su periodo en caso de gue la Federacion de Sindicatos de Empleoﬂdﬂci,
al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Qrganismos Publicos
Cescentralizados en Jalisco considere procedentes ¢ ser reelecias v
estaran integrados por los siguientes carges:




SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DE ORGANIZACION
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIA DE FINANZAS

@ SECRETARIA DE COMUNICACION
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS
SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
SECRETRARIA DE TURISMO Y RECREACION
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
SECRETARIA DE ACCICN FEMENIL

Cuatro vocales que tendrdn voz en las reuniones internas de la mesa
directiva vy suplirdn las ausencias temporales o definifivas de los
anteriores, a excepcion del secretario general para el cual se requerird
la designacion de un sustituto el cual se hard en asamblea general ¢ la
que se conveocara de inmediate por el secretaric de organizacion en
cenjunfe de la Federacion de Sindicatos de Empleados al Servicio de
los Poderes del Estado, Municipios y  Organismos  Publicos
Descentralizados en Jalisco, en las ausencias de las demdas secretarias el
comité ejecutivo llamara al vocal que considere mas adecuado.

sesion
revia

Articulo 28.- La eleccion del comité ejscutivo se hard en
correspéndienfe 21 veinfiuno de Marzo de cada 06 seis Anos,
~convocatoria que serd lanzada por el comité ejecutivo con 15 ditg de
_antficipacion vy tendrdn los mismos requisitos de validez mencionadossen
wiel articulo 20, se levantara acta correspondiente.

e

Articulo 29.- EI comité en funciones podrd ser reslecto, siguiendo los
lineamientos establecidos estos esiatutos, debiéndose convocar con 15
g dias de anficipacion a la conclusion de su gestion a una asamblea
general de eleccion para efecto de que el dla que concluye su
mandato, reasuma el cargo ¢ entregue al comité electo.

todo lo concerniente al sindicato, de un corte de caja, libro de ac
filbro de conflictos, asi como todo el patrimonio existente del sindicaio.

Estar en plenc de sus derechos sindicales.




O

B-Tener una antfigiedad minima de dos afos de derechos sindicales
anteriores a la fecha de la asamblea de eleccidn.

Articulo 33.- Son facultades y obligaciones del comité ejecutivo las
siguientes:

a) Vigilar que se cumplan las finalidades del sindicate.
b) Efectuar ias sesiones contempladas en el articulo 20 de estos
estatuios y las exiraordinarias en caso de que se juzgue conveniente.
c} Estudiar y resolver los problemas urgenies que se presenten e
informarlcs a lo asamblea.
d) Convocary presidir las asambleas generales en los términecs de lcs
estatutos.
e) Chservar una rigurosa disciplina al complementar los acuerdos de
la asamblea.
f) Convocar ala celebracion de conferencia de esfudio o
invitacicnes de educacion sindical.
g) Designar o la comisidén de honor v justicia.
h) Asistir puntualmente a las asambleas.
i) Dara conocer al Secretario General 1odos los asunios que
tframiten.
) Firmar con el Secretario General foda clase de correspondencia y
documeniacion que sea de la competencia de su Secretaria)
: k] Aceptaros acuerdos del Comité Ejecutive v de la Asamblea
.@'enerol y representar al Sindicato en los actos y ceremonias quense
s Qaterminen.

Articulo 34.- Son airibuciones del secretario general, las siguientes:

l.-La representacion juridica de la organizacién sindical
II.-Vigitar por que se cumplan ias finalidades del sindicaie:
disposiciones de la asamblea general.
Hl.-Atender las peticiones de los representados referentes
relaciones laborales.
IV.-Estudiar v resolver jos probiemas urgentes que presenten [os
ntegrantes del sindicato, tomando y ejecutando las medidas
rgentes indispensalkles
V.-Convocar y presidir a las sesiones en los términos de estos
estatutos \
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V6.-Cbservar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos
de las asambleas ordinarias y extraordinarias
VIl.-Rendir informe de su gestion, cuando menos und vez al akg
en la asamblea general.

@ VIIL-Asumir en unidn del secretario de finanzas la responsabilidad
dei manejo de los recursos del sindicato
IX.-Convocar y presidir las asambleas en los términos de estos
estatutos
X.- Imponer a los Secretarios del Comité la sancidn que
corresponda de acuerdo a la gravedad del caso, por
incumplimientce de sus obligacicnes.
Xl.- Encargar a los Secretarios para su atencion, algunos de [os
asuntos propios del Sindicato. '
XiL- Los demds que resulten de los acuerdos tomados en([gs'\

asambleas generales, los emanados paor la ley. :

Articulo 35.- Son atribuciones del secretario de organizacién las
siguientes:

I.- Atender todo lo relativo a la Organizacion del Sindicafo -
il.- Formular el padrén con los requerimientos del\persondl |
Sindicalizado, para efectos de ingresaro a estadisiica y Jarle la -
solucion. &
IIl.- integrar el archivo de la secretaria de la organizacion\con JE ]
todos [os datos v antecedentes relativos a los miembros v a la vida | :
organizada del sindicato
- IVW.-Expedir credenciales a los miembros del sindicato con su firma
y la del secretario general del mismo
b

0 V.-Intervenir en la solucion de todos los problemas de
organizacion que se presenten
VI.-Autorizar y legalizar con su firma vy la det secretario general 1947
libros de conflicios, registro de movimientos de fondes sindicgkes y
libro de actas, asi como autorizar también junto con el segretaric
generadl, la correspondencia con su firma
VIL.-Cuidar de la unidad vy la disciplina de todos los miembros dé
indicato, llevando para ello un registro estadistico de fodos los ..
iembros el qgue contenga antigledad, datos generaigs
cumplimiento de pago de cuotas y lo relative a la cond
sindical de cada uno de los miembros
V.- Las demds gue se deduzcan de laindole de sus §




Arliculo 34 - Las atribuciones del secretario de actas y acuerdos son:

l.-Llevar un registrc minucioso de los miembros del sindicato vy
asentar en el mismo los movimientos que se efectien.

o Il.-Organizar el archivo general del sindicato y responsabilizarse de
su cuidado, manteniéndolo al dia v con el mayor acopio de
datos.

lll.-Autorizar con su firma en conjunto con el secretario generdl lcs
libros de actas relativas a asambleas vy sesiones del comité vy
cualguier asunfo que conste en el archivo las actas de [as
asambleas y sesiones del comité deberdn contener en su cuerpo
fecha, lugar v hora en que se efectian, el orden del dia, el
nombre de los asistentes y el resumen de los asuntos que fueron
tratados, su conclusién respectiva y sus ponentes, asi como la
hora de termino.

V.- Culdar la redaccion y claridad de las actas y acuerdos que se
tomen.en el Comité Ejecutivo, responsabilzéndose de su custodia  H ;

de que en ningun caso sufran cambios o alteraciones. /

V.- Tomar la asistencia a las sesicnes del Comité Ejec_‘uﬂvoy\ije lcs

Asambleas. = @E;

- VI Las demdis que se deduzcan de la indole de sus -\a y=

se hard conferme al presupuesto correspondiente vy C§
acverdo expreso en todos 1os casos, del Secrefario General.

Il.-Tcmar todas las medidas gue juzgue convenientes para
aumentar los fondos vy bienes del Sindicato, ademas de buscar
cen iniciativa otras fuentes licitas de ingresos distintos de la
cotizacion de los miembres.

Secretario General.
V.-Dar faclidades para que en su confabilidad se r oli@n 5

verificaciones, confreniadas, revisiones e inspe
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cotrcboren el correcto y honesfo manejo de los fondos
sindicales.

VI.-Otorgar recibos de todas las canfidades que ingresen a
e caja y recabar recipos y comprobantes que salgan de ella.

VIl.-No efectuar ningin pago fuera de los presupuestos d
menos que sea aprobado por Secretario General, recabando
a todo caso los comprobantes respectivos.

Vil- Llevar la contabilidad y un minucioso registro de entradas y
sdlidas  de  fondos, con los comprobantes respectivos, %Q
3l

distribuyéndolos de acuerdo con los presupuestos vy Has
indicaciones aprcbadas por el Comité y por e! Secretaric
General.

VIil.- Efectuar en las instituciones bancarias, los movimientos de .
fondos que sean necesarios para cubrir las necesidades del
propio Comité o del Secretario General las que deberan
efectuarse en forma mancomunada.

IX.- Las demds que se deduzcan de la indole de sus funciones y
las que le sefale el Comité Ejecutivo.

Articulo 38.- Son ahkibuciones del Secretario de Comunicacién:

L-Comunicar a todoes los miembros sebre las asambleas ordinarias
v extraordinarias.

[I.-Fijar las convocaterias en los lugares visibles.

o

- Informar en las asambleas de los acuerdos fomados por\a
federacion. :

V.- Proponer al Secretario General de la edicion de diverst
publicaciones de cardcter politico, cultural, educativo, civico vy

¢




miembros de la organizacion sindical y los directivos que tengas
relaciéon con la misma.

IL-Intervenir en la formulacion, discusion y  aprobacion  de
condicicnes generales de frabajo, reglamentos de escalafdn y los
demds convenios que celebre el sindicate con la dependencia.

lH.-Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y solucion
de los conflictos de frabajo de su competencia.

IV.-Asesorar o representar a los integrantes del sindicato para la
solucién de los problemas que se les presenten, asi como lo
relativo a la seguridad social, pensiones y jubilaciones.

V.- Promover la divulgacion y orientacion respectfo de |os
beneficios que la ley oforga a los servidores publicos y los frdmites
5 respectivos.

s

Vi:-Promover el establecimiento de sistemas que hagan Desible “
. -mgjoramiento de las prestaciones de los servidores.

-y

,;-;A'r:ﬁ,c'ujpi 40.- Son atribuciones del Secretario de Asuntos Juridigos las

~sigtientes:

|- Ser receptor de todos los asuntos de cardcter juridico
relacionados con el personal sindicalizado.

|- Informar al Secretario General sobre todos los procedimientos
administrativos v de cualguier indole juridica para organizar A&}
representacion vy defensa de los agremiados.

lil.- Estudiar los asuntos juridicos para proponer los procedimiento
legales de defensa y representacion.

IV - Participar en audiencias publicas que versen sobre inici




V.- Presentar ante el Cemité Directivo informe y minuta de cd
Cas0.

Articulo 41.- Son atribuciones del Secretario de Turismo y Recreacion.

RS

|- Promover la redlizacién de actividades que fengan comao
finalidad el acrecentamiento del acervo cultural de  los
frabajadores del Poder Judicial del Estade de Jalisco, organizando
conferencias, exposicioneas, concurses y circuitos literarios.

Il.- Fomentar el arte en todas sus manifestaciones, promoviendo |a
creacion de grupos artisticos, cenfros de convivencia, familiar,
cultural y recreativos.

.- Crganizar v reclizar excursiones, previa aprobacion del
Secretario General, a lugarss histdricos y centros turisticos def pais.

q",j;‘ V.- Organizar campanas tendientes a la practica de los deportes
~con la finalidad de que el trabgjadoer se distraiga v se situé cada
vez mas lejos de los vicios que condenan y degradan al hombre,

“ V.- Fomentar actividades encaminadas a la.
esparcimiento de los agremiados.

|- Redalizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento de las
miembpros del Sindicato.

Il.- Planear y promover la organizacion de grupos de estudig de a,
conferencias que tienden g mejorar l0s servicios que se pre
or medio de las labores que desarrollen los miembros del
icate.

lIl.- Coadyuvar con el Comité Ejecutivo para obtener de! Estadiq la
cregcion de Instituciones de C/?cifocién Profesional.

W,w




Judicial del Estado de Jdlisco, a través de su participacion\ en la-
_"géloborocién de estudios, planes, programas de frabajo y en gengyal en
" todds las actividades de la organizacién sindical.

/.l’
e
V.- Gestionar y vigilar la adecuada atencidon médica gue presta
el Estado a favor de los frabajadores.

V.- Cuidar que los centros hospitalarios cuenten con instalacion
adecuadas v que la atencidén a los miembros del Sindicato sea
eficiente y opoertuna, denunciando o Comité Eecutive las
iregularidades que puedan cbservar en dichos centros.

VI.- Vigilar la actividad profesionai de los miembros del Sindicato y
fomentar la creacién de organizaciones de jovenss, nNiRos,
mujeres v padres de familia, a fin de que se orienten hacia la
practica de los principios democrdticos  instifucionalmente
establecidos en el pals.

V.- Organizar y asistir a eventos de tipo civice y sociales a los
cuales sea invitado ei Sindicato.

o e

Arpﬁg;plo 43.- Son funciones de la Secretaria de Accién Fem

-~

I.- Pugnar por la superacién de la mujer frabajadora

ll.- Coordinar su accidon con las Secretarias de Prevision Social\de
Organizacidn y de Fomento Turistico y Promocién Recreativa, paralla
elevacion de la cultura de la mujer trabajadora del Poder Judicial dgl
Estado de Jalisco.

l.-  Participar, en coordinacién con ia Secretaria de Previsid
Social v de Fomento Turisticc y Promocidon Recreativa, en
organizacion y redlizaciéon de las jornadas vacacionales, dia del
dia de la madre v demds actividades que ameriten la infe

V.- Los demds gue se deduzecan de la indole de sus funciones y

ve el Secretario General le encomiende.

internas de Ia mesa directiva, asl mis}r%) suplirgn las activi
. .
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, Cofizaciones.

Secrefario ausenfe con excepcidén del Secretario General, con Id
mismas atribuciones, obligaciones vy responsabilidades de los respeti
titulares.

SOSTENIMIENTO Y PATRIMONiO. DEL SINDICATO

Ariculo 45.- El sostenimiento del Sindicato se hard por medic de los
factores econdmicos que constituyen su patrimonio. w

Articulo 46 - Integran el patrimonio de la organizacidn sindical.
a} Las cuctas ordinarias de sus miembros.

D) Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fondos
de la agrupacion.

c) Los bienes v aprovechamiento que le sean aportados, crédites, !
donados o enfregados bajo cualquier otro titulo al sindicato. /.
Articulo 47.- El manejo y administracion del patrimonio sindical es

potestad del comité ejecutivo quien deberd de informar de su estado y
movimiento en las asambleas generales establecidas en leg presentes
estatuios.

DISPOSICIONES GEMERALES

la totalidad de los agremiados en las Asambleas Generales Ordinarias
Extraordinarias, previa inclusién en el orden de! dia de la convocg rio\

!

Arficulo 49 - En caso de disolucidn del Sindicato de rematardn todoes
bienes v el producto de este remate, aunado a las cucias exisfentes se
distribuirdn entre los miembros, tomando en cuenta el monte de sus

74/,5'( /»-- 4/-‘#&%"
ARTICULOS TRANSITORIOS Wil _




PRIMERO.- Los presentes Estatutos entrardn en vigor inmediata
después de su aprobacion por la Asamblea relafiva.,

SEGUNDO .- Queda facultado el Comité Eecutivo electo para gestionar

@ el registro det Sindicato, con su Acta Constitutiva v Estatutos, asi como |
relacidn  pormenorizada  de sus  infegrantes ante la  Autoridad
correspondiente, asi como la dfiliacion a la Federacion de Sindicatos de
Empleados al Servicio de los Poderes del Estade, Municipio y Organismos
PUblicos Descentralizados en Jalisco. )\

TERCERO - Para todo lo no previsto se estard a los principios generales
que rigen los organismos sindicales, la buena fe y la costumbre
quedando facultada la asamblea general para resclver cualquier caso
de duda vy si se fratare de asunio urgente, resolverd provisionalmente el
comité directivo, en forma discrecional, a reserva de la ratificacién de la
Asamblea General.

CUARTO - & Primer comité ejecutive no se gjustara a lo establecido en el
- numeral 32 de los presentes Estatutos.

QUINTO.- Toda la documentacion requerida para el registro del

sindicato, deberd estar autorizada por el Secretario General, Secretario
= Organizacion vy el de Actas y Acuerdos, tal como lo establece el

numeral 365 de la Ley Federal del Trabajo v el ariiculo 75 de la Ley para
 los S"eﬁfvidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

GUADALAIJARA, JALISCO

COMITE DIRECTIVO

@ ' SECRETARIA GENERAL
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Al ABRIELATRANA JUARE/
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SECRETARI NANZAS
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EDGAR CRISTOBAL BARRA CASTELLANOS

SECRETARIA DE TRAB%JOS Y CONFLICTOS

MAYRA SARHA! GCJNZALEZ GUTIERREZ
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SECRETARIA DE COMUNICACION

SOCRATES LOPEZ GQ@%’?

SECRETARIA DE ACK _ON FEMENIL
ADRI%LERIO

VOCALES: z

JUAN LUIS GALLARDO ALES

RIGOBERTO HUERTA SANCHEZ

ANGRIMER MORELIA VAIQUE!

PATRICIA ELIZARETH CEDENO VALDE
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EL SECRETARIO GENERAL, ALAN GABRIEL ALDANA JUAREZ;, LA
SECRETARIA DE ORGANIZACION, ELIZABETH LIM ANAYA Y EL
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, TOMAS ULISES PEDROZA ABITIA;
AUTORIZAMOS LAS PRESENTES COPIAS QUE CONSTAN DE DIECIOCHO
FOJAS UTILES POR UNO SOLO DE SUS LADOS, DE LOS ESTATUTOS QUE
RIGEN LA VIDA INTERNA, DEL SINDICATO DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE JALISCO, CONCUERDA FIELMENTE CON SU ORIGINAL, LAS
CUALES SE EXPIDEN PARA SER PRESENTADA ANTE EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO, CONFORME A LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 365 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.----
GUADALAJARA JALISCO, 18 DIECIOCHO DE JUNIO DEL 2014 DOS MIL
CAT ORCE -~ - e o oo o e e e e -

o
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DE ORGANIZACION

EL SECRETARIO GENERAL

7
ECRETARIOQ DE ACTAS Y ACUERDOS




